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Gaetano Aloisio zihlt zu den renommiertesten Herrenschneidern Italiens.

Der gebiirtige Kalabrese fiithrt zwei Boutiquen in Rom, arbeitet fiir einen
internationalen Kundenkreis und engagierte sich als Prasident der »Accademia
Nazionale dei Sartori« sowie der »World Federation of Master Tailors« fiir
Kollegium und Nachwuchs.Im Gesprach geht es um Herkunft, Ausbildung
und die Frage, worauf eine Karriere im Maf3handwerk heute griindet. Das
Interview flihrte Bernhard Roetzel exklusiv fiir M. Miiller & Sohn.

loisios Stil steht fiir eine elegante, strukturierte
Linie, prizisen Zuschnitt und Verarbeitung auf
hochstem Niveau. Wie er aus einfachen Verhiltnis-

sen im Siiden Italiens an die Spitze der internationalen Her-
renschneiderei gelangte, erzihlterim Interview.

Von der Dorf-Sartoria
zur italienischen Linie

In Deutschland und Osterreich ist Thr Name den meisten
Schneiderinnen und Schneidern ein Begriff. Doch nur weni-
ge kennen die ganze Bandbreite Ihres Wirkens. Wie hat alles
begonnen? Wo liegen Ihre Wurzeln - und wie fiihrte Ihr
Weg in die Schneiderei?

Gaetano Aloisio: Ich wurde in einem kleinen Dorf in Kala-
brien geboren, als dltestes von sieben Kindern. Mein Vater
war Bauer, meine Mutter kiitmmerte sich um Familie und
Haushalt. Nach der Pflichtschule mussten Kinder damals
friih zum Einkommen beitragen. Mit elf verbrachte ich die
Nachmittage in einer kleinen »sartoria« im Dorf. Dort lernte
ichdas ABC des Schneiderns. Es begann aus Notwendigkeit,
wurde aber zur Leidenschaft: Mich faszinierte, wie viel Dis-
ziplin nétig ist, um Stoff in ein passendes Kleidungsstiick zu
verwandeln.

Sie erwihnen den Siiden Italiens. Was hat es mit dem Un-
terschied zwischen Norden und Stiden auf sich?

Gaetano Aloisio: Italien ist stark von kulturellen, sozialen
und wirtschaftlichen Unterschieden geprigt. Der Norden
entwickelte sich zum Industrie- und Wirtschaftszentrum,
der Stiden blieb lange landwirtschaftlich und handwerklich
bestimmt. Viele talentierte Schneider kamen aus dem Sii-
den, lernten in kleinen Familienbetrieben und gingen spiter
in die groflen Stidte des Nordens, wo Unternehmer, Anwil-
te, Arzte und Geschiftsleute Maf3kleidung brauchten.

Zeigen sich die Unterschiede zwischen Nord und Siid auf3er
in Wirtschaft und Lebensweise auch in Schnitt, Konstrukti-
on und Tragegefiihl der Kleidung?

Gaetano Aloisio: Ja, man sieht es den Kleidungsstiicken an.
Im Norden bevorzugt man eine festere Ausarbeitung, pas-
send zur Geschiftswelt und zum Klima. Im Siiden arbeiten
wir leichter, weicher und weniger strukturiert, passend zur
Wirme und zu einem entspannteren Lebensstil. Der italie-
nische Stil verbindet beides: die Eleganz des Nordens und
den Handwerksgeist des Siidens.
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Junge Menschen kénnen sich heute oft kaum vorstellen, welche
Rolle die Herrenschneiderei friiher in Italien spielte. Wie war
dasin Ihren Lehrlingsjahren?

Gaetano Aloisio: Es war véllig anders als heute. Konfektion war
noch nicht iiberall verfiigbar, deshalb ging praktisch jeder zum
Schneider. Das war kein Luxus, sondern die normale Art, sich
einzukleiden. Schneider fertigten Anziige fiir Hochzeiten,aber
auch Alltagskleidung: Hemden, Hosen, Jacken und Mantel. Die
Werkstitten hatten immer zu tun, und die Schneiderei galtals
Handwerk mit Zukunft. Das Leben als Lehrling war hart: Wir
waren noch Kinder, die Arbeitstage lang, der Lohn gering -
wenn iiberhaupt gezahlt wurde. Das Handwerk erlernen zu
diirfen, galtals Lohn.

wDas Handwerk erlernen
zu durfen,galtals Lohn«

Mafiarbeit braucht Eigensinn

Viele Leserinnen und Leser kennen Sie von Kongressen als
Botschafter der italienischen Schneiderkunst. Im Alltag sind Sie
Schneider und Unternehmer mit sehranspruchsvoller Kund-
schaft. Wie fiihrte Ihr Weg dorthin?

Gaetano Aloisio: Ich war ein schiichterner, introvertierter jun-
ger Mann. Mein Weg war nicht leicht; es gab Opfer, Enttiu-
schungen und demiitigende Erfahrungen. Aberich war iiber-
zeugt,dass man an Herausforderungen wichst. Das Handwerk
zu erlernen war zentral, doch fiir den Aufbau eines Geschifts
musste ich auch an mir selbst arbeiten: kommunizieren, Men-
schen fiihren, einen Betrieb organisieren und Verantwortung

/)

Dgrg'gsellschgftlffhe Stellenwertdes
Schneidershatsich Uberdie Jahrzehntestark
verandert. Die Handwerkstechniken kaum:
Aloisio hier beim Zuschnitt,
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iibernehmen. Ein Satz begleitet mich bis heute: Es ist

immer Raum fiir Verbesserung. Wer sich vom Handwer-

ker zum Unternehmer entwickeln mochte, braucht eine
Vision. Meine Kunden haben mich gelehrt, genau zuzu-
horen. Ein Schneider macht nicht nur schone Kleidung,
ermuss die Menschen verstehen, die sie tragen.

Bei»Milano Su Misura« haben Sie kritisch angemerkt,
dass das reiche Erbe deritalienischen Regionen ver-
schwinde. Gab es also mehrals nur Nord und Stid?

Gaetano Aloisio: Jede Region hatte ihre eigene Heran-
gehensweise, Asthetik und oft auch technische Lésun-
gen.Kundinnen und Kunden wiéhlten nicht nur zwi-
schen Schneidern, sondern zwischen Schneiderphiloso-
phien. Diese Vielfalt war Italiens Stirke: verschiedene
Interpretationen von Eleganz, unterschiedliche Arten,
eine Jacke zuzuschneiden, die Schulter zu formen, den
Armel zu konstruieren und Proportionen auszubalan-
cieren. Heute sehe ich eine Tendenz zur Uniformitit.
Vieles dhnelt sich: Schulter, Armel, Silhouette, Schnitt,
Konstruktion. Natiirlich miissen Schneiderinnen und
Schneider Regeln und Techniken beherrschen. Danach

sollten sie aber eine eigene Identitit entwickeln. Schnei-

dereiist nicht nur Technik, sondern personlicher Aus-
druck. Wer Maf3arbeit beauftragt, sucht kein Standard-
produkt. Einmaligkeit und Individualitit waren immer
das Herz der echten Schneiderei und das muss fiir die
Zukunftam Leben bleiben.

»Einmaligkeit
und Individualitat waren
immer das Herz

der echten Schneiderei«

Was ist aus Ihrer Sicht die beste Methode, Schneiderinnen und
Schneiderauszubilden?

Gaetano Aloisio: Heute beginnt niemand mehr mit zehn oder
elfJahren in einer Werkstatt, und das ist richtig so. Aber Kinder
sollten friih erfahren, welche Moglichkeiten Handwerksberufe
bieten. Ideal ist eine Ausbildung, die Schule und Praxis verbin-
det. Eine gute Schneiderschule vermittelt technische Grundla-
gen, kulturelles Wissen und historisches Verstandnis; gelernt
wird Schneiderei aber nicht aus Biichern allein. Darum bin ich
ein Anhinger dualer Systeme. Mein Traum ist eine Hochschule
fiir Kunst und Handwerk, in der grofie Meister ihr Wissen wei-
tergeben, erganzt durch Textilkunde, Handwerksgeschichte,
Business-Management, Marketing, Kommunikation und
Fremdsprachen.

Welche Haltung fehlt jungen Menschen heute aus Ihrer Sicht
am meisten, wenn sie ein Handwerk erlernen?

Gaetano Aloisio: Den Mangel an Geduld. Wirleben in einer
schnellen Welt der sofortigen Resultate. Das Handwerk hat
einen anderen Rhythmus. Jungen Kolleginnen und Kollegen
rate ich: Lernt unaufharlich, sucht die besten Lehrer, arbeitet
mit erfahrenen Meistern. Das Ziel ist nicht, schnell Erfolg zu
haben, sondern wirklich exzellente Arbeit zu liefern.

Tradition denkt nach vorn

Junge Schneidermeister*innen miissen in Deutschland sehr
hohe Preise kalkulieren, auch wenn sie erst wenige Jahre Erfah-
rung haben. Das ist Kundinnen und Kunden manchmal schwer
zu vermitteln.

Gaetano Aloisio: Wenn man hochste Mafistibe anlegt, kann
man Kleidungsstiicke schaffen, die aufRergewdhnlich sind und
zeitlosen Wert haben. Wenn ein Anzug durch Verarbeitung,
Passform und jedes Detail iberzeugt, versteht der Kunde auch
den Preis. Die Qualitit entscheidet. Die Zukunft der Schneide-
rei hingt davon ab, dass wir bessere Schneiderinnen und
Schneiderausbilden, nicht einfach nur mehr.

ZweiMaflarbeiten aus
dem Hause Aloisio: festlich
und businesstauglichin
strukturierter Wollqualitit
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Ihre Zeit als Prisident der »Accademia Nazionale dei Sartori«ist zu
Ende gegangen. Wie blicken Sie darauf zurtick?

Gaetano Aloisio: Mit Zufriedenheit und Stolz. Es ist mir gelungen,
innerhalb der Akademie eine Schule der»Alta Sartoria¢,also der
hochsten Form der Herrenschneiderei, zu etablieren. Aufierdem
habe ich daran gearbeitet, Ansehen und Sichtbarkeit der Akademie
in Italien und weltweit zu erhéhen. Das Wichrigste war aber, vielen
jungen Menschen die MafRschneiderei naherzubringen. Sie sind die
Zukunftunseres Handwerks.

Auch bei der»World Federation of Master Tailors« haben Sie Ak-
zente gesetzt.

Gaetano Aloisio: Eines meiner Hauprziele war die Modernisie-
rung, ohne die Werte und Traditionen unseres Berufs aufzugeben.
Wir haben die Vereinigung in eine anerkannte, zertifizierte Organi-
sation mit moderner Strukeur iiberfiihrt und stirker kommuniziert:
iiber Website, soziale Medien und neue Verbindungen zu Verbén-
den, Organisationen und Industriepartnern.

Wie sehen Sie KI in Bezug auf Ihr Handwerk:als Gefahr oderals
Chance?

Gaetano Aloisio: KI wird nie den Schneider ersetzen. Erarbeitet
mit Hinden, Augen und Empfindungsvermogen. Herrenschneide-
rei braucht menschliches Urteilsvermégen, Erfahrung und Intuiti-
on.KI ist ein Werkzeug, etwa zur Verwaltung von Kundendaten
oder zur Verbesserung organisatorischer Ablaufe. Entscheidend ist,
dass Technik dem Handwerk dient und nicht umgekehrt.

Sie sind viel in der Welt unterwegs. Ihre Frau und Ihr Sohn sind oft
dabei.

Gaetano Aloisio: Ja, ich habe das Gliick, dass meine Familie mich
eng begleitet. Meine Frau gab ihre Arbeitals Managerin eines gro-
Ren Unternehmens auf, um mich zu unterstiitzen; das war fiir un-
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wDas Ziel ist nicht,schnell

Erfolg zu haben,sondern
wirklich exzellente Arbeit
zu liefern.«

Smoking-Jacket aus
weifsem Moiré mit Fliege:
elegantes Meisterstiick

ser Wachstum entscheidend. Heute umfasst unsere
Arbeit Maftkleidung, Schuhe, Strick, Maf8hemden, eine
Konfektionsmarke und zwei Boutiquen im Zentrum
Roms. Ohne meine Familie wire das nicht moglich.

Vielen Dank fiir das Gespriach und die Einblicke in Ihre
Arbeit.

Bernhard Roetzel
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