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1l presidente della World Federation of Master Tailors (Federazione Mondiale dei Maestri Sarti), ha  RESSUIZAIZIN
presentato ieri la Fondazione Esi - Eccellenze Sartoriali Italiane. La Capitale dal 2027 ospitera allEur  Afla ricerca
una scuola di formazione gratuita per maestranze qualificate. Nel settore mancano quasi 6 specialisti 4 ;api giovaili .’

su 10. «Difendiamo il Made in Italy amato nel mondo: non sopravvivera senza le nuove generazioni»

['alta sartoria
riparte da Romag

L'intervista
Gaetano Al

€ una violenta cri-
si in atto nell'alta
sartoria, inclusa
(‘ quella industriale
che fa alta moda.

Mancano le eccel-
lenze. Non si trovano piii le mae-
stranze qualificate. Non c'@ tur-
nover. Bisogna rigenerare le for-
ze. Il nostro made in Italy, tanto
elognato in tutto il mondo, non
Ppuo mantenersi senza formazio-
ne», E un'analisi lucida - e dura -
quellachedelsistema sartoria, in
Italia, fa il maestro Gaetano
Aloisio, presidente della

World Federation of

Master Tailors, gia

presidente dell'Ac-

cademia nazionale

dei Sartori dal

2019 al 2025, che
vanta tra i suoi
clienti membri
delle  Famiglie
Reali e Capi dello
Stato. Non una
semplice critica,
ma un problema
da evidenziare e,
pitiancora, un'e-
mergenza da af-
frontare.
Mancano sarti,
tagliatori, specia-
listi nella cucitu-
raamano o nel-
la realizzazione
diasole, modelli-
sti, ricamatori e
altre figure anco-
ra. Trale profes-
sioni artigiane
piudifficilidare-
perire, secondo
Confartigianato,
si registrano sar-
ti e tagliatori arti-
gianali, ' modelli-
sti e cappellai con un dato
pari al 59,5%. Dunque, man-

cano quasi 6 su 10 profili specia-, '

lizzati. Da qui, I'idea di Aloisio di
creare la Fondazione ESI - Eccel-
lenze Sartoriali Italiane, presen-
tata ieri a Roma alla presenza di
pitl istituzioni. D'altronde, sard
proprio a Roma che la Fongdazio-
ne dara i suoi primi frutti. Nata
per formare i giovani, ESI aprira
qui, all’Eur, lasua prima scuola.
Partiamo dalla crisi: maestro
Aloisio, cosa rischiamo di per-
dere?

«[l nostro patrimonio culturale.
Enon stiamo parlando di un futu-
rolontano ma di un processo gia
inatto, La sartoria & riconosciuta
in tutto il mondo come una delle

+

espressioni piu alte del Made in
Italy. E un patrimonio costruito
nei secoli, che fa parte della no-
stra identita. Oggi, perd, siamo di
fronte a una grave carenza di
maestranze qualificate con la
conseguente difficolta di ricam-

biogenerazionale».

Perché manca- noleeccellen-
ze? «Aigiovani
vengono pro- poste sem-
pre le stesse alternati-
ve, non facen- do conosce-
re loro, sin dalla scuo-

tenzia-

to. Tanti vanno all'universita, se-
guendo un percorso prestabilito:
giurisprudenza, medicina e via
dicendo. Magari sono pili portati
per lavori manuali, artistici, crea-
tivi ma non lo sanno. Il made in
Italy viene elogiato dalle istituzio-
ni ma non & adeguatamente so-
stenuta la formazione. E senza di
essa non si possono garantire
continuita, nérigenerazione».
Cosa faralaFondazione?

«Se le maestranze qualificate
non li trasmettono, 1 saperi fini-
scono. La Fondazione fara cono-
scere ai giovani le tecniche neces-
sarie all'alta sartoria e creera
concrete opportunita dilavoro».
Comesisvilupperalascuola?
«Offriremo ai giovani una scuola
gratujta per garantire l'ac-

gneremo il saper fa-
re ma anche il sa-
" per gestire. Cree-
- remo dei mana-
. gerdell'artigiana-
. to.Eapriremole
porte anche a
« persone con di-
..‘: sabilita».
. " Laprimasede?
. «Sara a Roma,
‘, contiamo  di
., aprire la scuo-
- la gia a inizio
2027. Ora stia-
| mo lavorando
| allallestimen-
to della sede.
Gli ambienti
y saranno
¥ \\_ quelli della
Confartigla-
nato Roma,
con cui ab-
biamo stret-
to un accor-
do. Sara un
grande cen-
tro formati-
vo, all'Eur,
poco distan-
te dalla Nu-
vola. Altre
aperture poi seguiran-
noin tuttaItalia, parten-
do dal Sud, secondo le necessi-
ta. A insegnare saranno i nostri
maestri sarti che educheranno i
%iovanl anchea fareimpresa. Of-
rendo opportunita ai ragazzi si
garantisce il futuro del settore e,
piu in generale, del made in Ita-

Iy».
Quali obiettivi?

«Faremo cultura della sartoria
d'eccellenza e del suo valore. Pre-
pareremo artigiani colti e mae-

stranze specializzate per fare

fronte alle grandi carenze che
stannoincontrando le aziende».
Sono tanti i mestieri arischio?
«S), penso a chi fa a mano le aso-
le: una professione oggi richie-

. cessibilitd a tutti. Inse-
Y

Qui sotto, alcuni momenti
dellapreparazionediun
capodialtasartoria, tra -

taglio, cucitoedefinizione -

dei dettagli. Alcuni profill
professionalisonoormai
gravemente carenti, dachifa
leasolea chicuceamano.La-
scuola nasce per superarele
difficolta del turnover

stissima nell'industria sartoriale,
di cui ¢ grandissima carenza. 0
magarlachifalpamalomealtm
Ogni “dettaglio” & importante. Of-
friremo corsi per chi vorra spe-
cializzarsi e un corso triennale
per diventare maestro sarto».
Igiovani sono interessati a que-
stotipodilavori?

RISCHIAMO DI PERDERE
SAPERI CHE SONO
IDENTITARI. CREEREMO
ALTRI ISTITUTI IN [TALIA
PER FARE CULTURA
DELLA PROFESSIONE

«Oggiattraversoisocial, alcuni si
avvicinanoascuole eistituti vari,
che perd spesso costano molto e
magari insegnano poco. Qui, in-
vece, sara tutto gratuito. Gli unici
a pagare, qualora ci fosse richie-
sta, saranno studenti provenienti
dall'estero. Gli italiani, lo abbia-
mo detto, non pagheranno nulla,
dovranno solo superare una pro-
va attitudinale. Vorremmo che si
ripetesse il miracolo, verificatosi
con la cucina, che ha portato |
bambini a sognare di diventare
chef,

Valeria Arnaldi
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